Pago Municipal “Prof® Judith de Oliveira Garcez”
Secretaria Municipal de Governo e Administracéio

DEPARTAMENTO DE
ADMINISTRACAO

TERMO DE COLABORAGAO N° 10/2021

QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICiPIO DE
ASSIS, E A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
ASSOCIAGAO FILANTROPICA “NOSSO LAR".

A PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS, pessoa juridica de direito publico, inscrita no CNPJ do
MF sob o n 46.179.941/0001-35, denominada ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, com
sede na Avenida Rui Barbosa, n® 926, no Municipio de Assis, Estado de S&o Paulo, neste ato
representado por seu Prefeito Senhor JOSE APARECIDO FERNANDES, brasileiro, casado,
portador do RG n°® 10.908.015-4 - SSP/SP e do CPF n° 004.959.018-90, residente e domiciliado
na Rua Luiz Carlos da Silveira, n°® 345, Vila Orestes, nesta cidade, e a ASSOCIACAO
FILANTROPICA “NOSSO LAR’”, inscrita no CNPJ sob n° 44.484.756/0001-29, com sede Rua
Emilio de Menezes, n® 50 — Vila Xavier, nesta Cidade de Assis - SP, doravante denominada
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, representada pela sua Presidente SRA. ELISETE
LOURENCO YOSHIDA, brasileira, casada, bancaria aposentada, portadora do R.G. n°
8.900.097 e CPF/MF n° 781.235.508-04. residente e domiciliada na Rua Santos Dumont, n°
466, nesta cidade, resolvem celebrar o presente termo de colaboragéo, regendo-se pelo
disposto na Lei Complementar n° 101, de 04 de maio de 2000, na Lei de Diretrizes
Orgamentarias n® 6.812, de 15 de junho de 2020 e Lei Orgamentéria Anual n® 6.888, de 16 de
dezembro de 2020, na Lei n® 13.019, de 31 de julho de 2.014, no Decreto regulamentador n°
7.459 ds 12 de janeiro de 2018, na Resolugéo n°® 29 de 14/10/2019 do Conselho Municipal de
Assisténcia Social e no processo administrativo n® 02/2021/DA e mediante as clausulas e
condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 - O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto, a disponibilizacéo de 100 (cem) vagas
para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, conforme detalhado no Plano de Trabalho, ANEXO |, que deste fica fazendo parte
integrante e indissociavel.

1.2 - Nao poderao ser destinados recursos para atender a despesas vedadas pela respectiva
Lei de Diretrizes Orcamentarias.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS OBRIGAGOES
2.1 - Sdo obrigacdes dos Participes:
| - DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL:

a) fornecer manuais especificos de prestagao de contas as organizagdes da sociedade civil por
ocasido da celebracdo das parcerias, informando previamente e publicando em meios oficiais
de comunicacéo as referidas organizagbes eventuais alteragées no seu contedo;

b) emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagéo da parceria e o submeter a comissao de
monitoramento e avaliagdo designada, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacéo da prestacéo de contas devida pela organizagéo da sociedade
civil; ’

c) liberar os recursos por meio de transferéncia eletrénica € em obediéncia ao cronograma!d\e f_/
W
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desembolso, que guardara consonancia com as metas, fases ou etapas de execucdo do objeto
do termo de colaboracdo ou termo de fomento;

d) promover o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria;

e) na hipétese de o gestor da parceria deixar de ser agente publico ou ser Iqtado em outro
6rgéo ou entidade, o administrador publico devera designar novo gestor, assummdo, enguanto
isso ndo ocorrer, todas as obrigagdes do gestor, com as respectivas responsabllldades.

f) viabilizar o acompanhamento pela internet dos processos de liberagao de recursos;

g) manter, em seu sitio oficial na internet, a relagéo das parcerias celebradas e dos respectivos
planos de trabalho, até cento e oitenta dias apés o respectivo encerramento;

h) divulgar pela internet os meios de representac@o sobre a eventual aplicagéo irregular dos
recursos envolvidos na parceria;

i) instaurar tomada de contas antes do término da parceria, ante a constatagéo de evidéncias de
irregularidades na execug&o do objeto da parceria.

Il - DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) manter escrituragdo contabil regular, observando os principios fundamentais de
Contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade:

b) prestar contas dos recursos recebidos por meio deste termo de colaboracgéo;

¢) divulgar na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e dos estabelecimentos em
que exerca suas acdes todas as parcerias celebradas com o poder publico, contendo, no
minimo, as informagdes requeridas no paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n° 13.019/2014;

d) manter e movimentar os recursos em conta bancaria especifica, isenta de tarifa bancaria,
observado o disposto no art. 51 da Lei n® 13.019/2014;

e) dar livre acesso dos servidores dos 6rgdos ou das entidades publicas repassadoras dos
recursos, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondentes aos processos, aos
documentos, as informagdes referentes aos instrumentos de transferéncias regulamentados
pela Lei n® 13.019, de 2014, bem como aos locais de execucio do objeto;

f) responder exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal;

g) responder exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relacionados a execucio do objeto previsto no termo de colaboracdo ou de
fomento, ndo implicando responsabilidade solidaria ou subsidiaria da ADMINISTRACAO
PUBLICA MUNICIPAL a inadimpléncia da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagao
ao referido pagamento, os 6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou os danos decorrentes
de restricdo a sua execucgao;

h) disponibilizar ao cidad&o, na sua pagina na internet ou, na falta desta, em sua sede, consulta
ao extrato deste termo de colaboragdo, contendo, pelo menos, o objeto, a finalidade e o
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detalhamento da aplicagéo dos recursos.
CLAUSULA TERCEIRA-DOS RECURSOS FINANCEIROS

31 - O montante total de recursos a serem empregagios na execugao do objeto do presente
Termo de Colaboracdo é de R$ 60.000,00 (sessenta mil reais).

3.2 - Recursos Federais: R$ 60.000,00 (sessenta mil reais), conforme Decrato 1 7.7g8, de 1h
de agosto de 2012, artigo 4°, § 1% “Os recursos de que tratam os incisos |, IV e V do caput
serdo transferidos, de forma regular e automatica, diretamente do FNAS para os fundos de
assisténcia social dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, independente da
celebracdo de convénio, ajuste, acordo, contrato ou instrumento congénere, observados 0s
critérios aprovados pelo CNAS, a vista de avaliagbes técnicas periodicas, realizadas pelo
Ministério de Desenvolvimento Social e Combate a Fome”.

33 - A transferéncia sera efetuada em conta bancaria destinada exclusivamente para o
presente Termo de Colaboragéo, no Banco do Brasil, Agéncia 0223-2, conta corrente n® 52.998-
2.

CLAUSULA QUARTA - DA TRANSFERENCIA E APLICAGAO DOS RECURSOS

41 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL transferira os recursos em favor da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, conforme o cronograma de desembolso contido no
plano de trabalho, mediante transferéncia eletrdnica sujeita a identificagdo do beneficiario final e
a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria especifica vinculada a este instrumento.

42 - E obrigatéria a aplicagdo dos recursos deste Termo de Colaboragao, enquanto nao
utilizados, em caderneta de poupanga de instituicio financeira oficial, se a previsao do seu uso
for igual ou superior a um més; ou em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou
operacao de mercado aberto lastreada em titulo da divida publica, quando sua utilizagdo estiver
prevista para prazos menores.

4.3 - Os rendimentos das aplicacdes financeiras seréo, obrigatoriamente, aplicados no objeto do
termo de colaboragéo ou da transferéncia, estando sujeitos as mesmas condigbes de prestacéo
de contas exigidos para os recursos transferidos.

4.4 - As parcelas dos recursos transferidos no ambito da parceria ndo serao liberadas e ficarao
retidas nos seguintes casos:

| - quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagéo de parcela anteriormente recebida;
Il - quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o inadimplemento da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL em relagéo a obrigagdes estabelecidas no termo de
colaboracéo;

Il- quando a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deixar de adotar sem justificativa
suficiente as medidas saneadoras apontadas pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL ou

pelos érgaos de controle interno ou externo.

45 - Por ocasido da conclusdo, denuncia, rescisdo ou extingdo da parceria, 0s saldos
financeiros remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
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financeiras realizadas, serdo devolvidos 2 ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo
improrrogavel de trinta dias, sob pena de imediata instauracéo de tomada de contas especial do
responsavel, providenciada pela autoridade competente da ADMINISTRACAO PUBLICA

MUNICIPAL.
CLAUSULA QUINTA - DA EXECUGAO DAS DESPESAS

5.1 — O presente termo de colaboragéo devera ser executado fielmente pelos participes, (e
acordo com as clausulas pactuadas e as normas de regéncia, respondendo cada um pelas
consequéncias de sua inexecucio total ou parcial.

5.2 - Fica expressamente vedada a utilizagdo dos recursos transferidos, sob pena de nulidade
do ato e responsabilidade do agente ou representante da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, para:

| - realizacéo de despesas a titulo de taxa de administracéo, de geréncia ou similar;
I - finalidade diversa da estabelecida neste instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

ll - realizagc&o de despesas com taxas bancarias, com multas, juros ou correcdo monetaria,
inclusivs, referentes a pagamentos ou recolhimentos fora dos prazos;

IV - realizagdo de despesas com publicidade, salvo as de carater educativo, informativo ou de
orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem
promogéao pessoal de autoridades ou servidores publicos; e

V - repasses como contribuicbes, auxilios ou subvengdes as instituicbes privadas com fins
lucrativos;

VI - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados a parceria,
salvo nas hipdteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes orcamentarias.

CLAUSULA SEXTA - DA VIGENCIA

6.1 - O presente Termo de Colaboracdo vigera a partir de 10 de janeiro de 2021 até 31 de
dezembro de 2021, conforme previsto no anexo Plano de Trabalho para a consecucao de seu
objeto.

6.2 — Sempre que necessario, mediante proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
devidamente justificada e formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, e apés o
cumprimento das demais exigéncias legais e regulamentares, serdo admitidas prorrogagées do
prazo de vigéncia do presente Termo de Colaboracao.

6.3 - Caso haja atraso na liberagcdo dos recursos financeiros, a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL promovera a prorrogagdo do prazo de vigéncia do presente termo de colaborag3o,
independentemente de proposta da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, limitado o prazo
de prorrogacéo ao exato periodo do atraso verificado.

6.4 — Toda e qualquer prorrogagéo, inclusive a referida no item anterior, devera ser formalizada

por termo aditivo, a ser celebrado pelos participes antes do término da vigéncia do Termo de
Colaboragéo ou da ultima dilagdo de prazo.
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CLAUSULA SETIMA DO MONITORAMENTO, DO ACOMPANHAMENTO E DA

FISCALIZAGAO

- DMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL emitira Relatério Técnico <:!e monltorgm?nto e
ZQLIiagéﬁ da parceri% celebrada mediante este Termo e 0 subrpgtera a Comissdo de
Monitoramento e Avaliagéo designada para este fim, que o homologara, independentemente da
obrigatoriedade de apresentacdo da prestagio de contas devida pela ORGAN|2ACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, nos termos do art. 59 da Lei n.° 13.019/2014, cujo Relatério, sem prejuizo
de outros elementos, devera conter;

| - descricdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

Il - analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execucdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

Il - valores efetivamente transferidos pela administragao publica;

IV - andlise dos documentos comprobatérios das despesas apresentados pela ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL na prestagdo de contas, quando nao for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo termo de colaboragéo ou de fomento;

V - analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusées e das medidas que tomaram em
decorréncia dessas auditorias.

7.2 - Na hipétese de inexecucéo por culpa exclusiva da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL podera, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigcos essenciais a populagdo, por ato préprio e independentemente de
autorizacdo judicial, a fim de realizar ou manter a execucao das metas ou atividades pactuadas:

| - retomar os bens publicos em poder da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL parceira,
qualquer que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

Il - assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisacdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL até o momento em que a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
assumiu essas responsabilidades.

Paragrafo Unico — Sem prejuizo da fiscalizagdo pela ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL
e pelos 6rgdos de controle, a execugédo da parceria sera acompanhada e fiscalizada pelo
respectivo Conselho de politicas publicas.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

8.1 - A prestacdo de contas apresentada pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, devera
conter elementos que permitam ao gestor da parceria avaliar o andamento ou concluir que o
seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo pormenorizada das atividades
realizadas e a comprovagao do alcance das metas e dos resultados esperados, até o periodo .
\\'\N\ e
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de que trata a prestagdo de contas, a exemplo, dentre outros, das seguintes informacdes e
documentos:

| — extrato da conta bancaria especifica;

Il - notas e comprovantes fiscais, inclusive recibos, com data do documen_to, valor, dados da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL e nimero do instrumento da parceria;

Il - comprovante do recolhimento do saldo da conta bancaria especifica, quando houver
IV - material comprobatério do cumprimento do objeto em fotos, videos ou outros suportes;
V - relagéo de bens adquiridos, produzidos ou construidos, quando for o caso; e

VI - lista de presenca do pessoal treinado ou capacitado, quando for o caso.

§ 1.° Seréo glosados valores relacionados a metas e resultados descumpridos sem justificativa
suficiente.

§ 2.° A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestara contas da boa e regular aplicagdo dos
recursos recebidos no prazo de até 31 de janeiro de 2022.

§ 3° - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL fornecera manuais especificos a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, tendo como premissas a simplificacdo e a
racionalizagdo dos procedimentos.

8.2 - A prestagéo de contas relativa a execucdo do termo de colaboragao dar-se-& mediante a
analise dos documentos previstos no plano de trabalho, bem como dos seguintes relatérios:

| - relatério de execucdo do objeto, elaborado pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL,
contendo as atividades ou projetos desenvolvidos para o cumprimento do objeto e o
comparativo de metas propostas com os resultados alcancados;

Il - relatério de execucéo financeira do Termo de Colaboragéao, com a descrigdo das despesas e
receitas efetivamente realizadas e sua vinculagdo com a execugéo do objeto, na hipétese de
descumprimento de metas e resultados estabelecidos no plano de trabalho.

8.3 - A ADMINISTRAGCAO PUBLICA MUNICIPAL considerara ainda em sua andlise os
seguintes relatérios elaborados internamente, quando houver:

| - relatorio da visita técnica “in loco” realizada durante a execucéo da parceria;
Il - relatério técnico de monitoramento e avaliaco, homologado pela Comissdo de

Monitoramento e Avaliacdo designada, sobre a conformidade do cumprimento do objeto e os
resultados alcangados durante a execugéo do termo de colaboracéo.

8.4 - Os pareceres técnicos do gestor acerca da prestacdo de contas, de que trata o art. 67 da
Lei n® 13.019, de 2014, deverao conter analise de eficacia e de efetividade das acdes quanto:

| - os resultados ja alcancados e seus beneficios:

Il - os impactos econémicos ou sociais;
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[ll - o grau de satisfacdo do publico-alvo;

IV - a possibilidade de sustentabilidade das agdes apds a concluséo do objeto pactuado.

o de contas pela ADMINISTRAGAO PUBLICA

- i 3 iva sobre a prestaca ,
sl R e . - n° 13.019, de 2014, devendo concluir,

MUNICIPAL observarad os prazos previstos na Lei
alternativamente, pela:

| - aprovacao da prestacao de contas;
Il - aprovagao da prestacao de contas com ressalvas; ou

Ill - rejeicdo da prestacdo de contas e determinagdo de imediata instauragdo de tomada de
contas especial.

8.6 - Constatada irregularidade ou omissé&o na prestagdo de contas, sera concedido prazo para
a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL sanar a irregularidade ou cumprir a obrigacéo.

§ 1° O prazo referido no caput & limitado a 45 (quarenta e cinco) dias por notificacéo,
prorrogavel, no maximo, por igual periodo, dentro do prazo que a ADMINISTRACAO PUBLICA
MUNICIPAL possui para analisar e decidir sobre a prestagéo de contas e comprovacgéo de
resultados.

§ 2° Transcorrido o prazo para saneamento da irregularidade ou da omiss&o, ndo havendo o
saneamento, a autoridade administrativa competente, sob pena de responsabilidade solidaria,
deve adotar as providéncias para apuragdo dos fatos, identificacdo dos responsaveis,
quantificag&o do dano e obtencéo do ressarcimento, nos termos da legislagéo vigente.

8.7 - A ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL apreciara a prestacdo final de contas
apresentada, no prazo de até cento e cinquenta dias, contado da data de seu recebimento ou
do cumprimento de diligéncia por ela determinada, prorrogavel justificadamente por igual
periodo.

Paragrafo Unico. O transcurso do prazo definido nos termos do caput sem que as contas
tenham sido apreciadas:

| - ndo significa impossibilidade de apreciacéo em data posterior ou vedagdo a que se adotem
medidas saneadoras, punitivas ou destinadas a ressarcir danos que possam ter sido causados
aos cofres publicos;

Il - nos casos em que nao for constatado dolo da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL ou de
seus prepostos, sem prejuizo da atualizagdo monetaria, impede a incidéncia de juros de mora
sobre débitos eventualmente apurados, no periodo entre o final do prazo referido neste
paragrafo e a data em que foi ultimada a apreciacéo pela administracdo publica.

8.8 - As prestacdes de contas serdo avaliadas:

| - regulares, quando expressarem, de forma clara e objetiva, o cumprimento dos objetivos e
metas estabelecidos no plano de trabalho;
.
Il - regulares com ressalva, quando evidenciarem impropriedade ou qualquer outra falta de-
£\
\\
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natureza formal que néo resulte em dano ao erario;

Il - irregulares, quando comprovada qualquer das seguintes circunstancias:

a) omiss&o no dever de prestar contas;

b) descumprimento injustificado dos objetivos e metas estabelecidos no plano de trabalho;
c) dano ao erario decorrente de ato de gestao ilegitimo ou antiecondmico,
d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

8.9 - O administrador publico responde pela decisio sobre a aprovacao da prestacéo de contas
Ou por omiss@o em relagéo a analise de seu contetdo, levando em consideragéo, no primeiro
Caso, os pareceres técnico, financeiro e juridico, sendo permitida delegacdo a autoridades
diretamente subordinadas, vedada a subdelegacao.

8.10 - Quando a prestacéo de contas for avaliada como irregular, apés exaurida a fase recursal,
se mantida a decisdo, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL podera solicitar autorizacdo
para que o ressarcimento ao erdrio seja promovido por meio de acbes compensatérias de
interesse publico, mediante a apresentacio de novo plano de trabalho, conforme o objeto
descrito no termo de colaboragdo ou de fomento e a area de atuagéo da organizacéo, cuja
mensuracéo econdmica sera feita a partir do plano de trabalho original, desde que ndo tenha
havido dolo ou fraude e no seja o caso de restitui¢c@o integral dos recursos.

8.11 - Durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente ao da prestacdo de
contas, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL deve manter em seu arquivo os documentos
originais que compdem a prestacio de contas.

CLAUSULA NONA - DAS ALTERACOES

9.1 — A presente parceria podera ser alterada a qualquer tempo, mediante assinatura de termo
aditivo, devendo a solicitagdo ser encaminhada com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em
relagéo a data de término de sua vigéncia.

9.2 - Nao é permitida a celebragéo de aditamento deste Termo de Colaboragéo com alteracao
da natureza do objeto.

9.3 — As alteragGes, com excegéo das que tenham por finalidade meramente prorrogar o prazo
de vigéncia do ajuste, deverdo ser previamente submetidas ao Departamento Juridico da
ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL, ao qual deverdo os autos ser encaminhados em
prazo habil para analise e parecer.

9.4 - E obrigatério o aditamento do presente instrumento, quando se fizer necessaria a
efetivac&o de alteragdes que tenham por objetivo a mudanca de valor, das metas, do prazo de
vigéncia ou a utilizagédo de recursos remanescentes do saldo do Termo de Colaboragéo.
CLAUSULA DECIMA - DAS RESPONSABILIZAGOES E DAS SANCOES

10.1 - Pela execucéo da parceria em desacordo com o plano de trab~alho e com as normas da
Lei n® 13.019, de 2014, e da legislagéo especifica, a ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL
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podera, garantida a prévia defesa, aplicar a organizacdo da sociedade civil parceira as
seguintes sancdes:

| - adverténcia;

Z AT icipaca iblico e impedimento de celebrar
Il- suspensdo temporéria da participagao em chamamento pu T
parceria ou contrato com orgéos e entidades da esfera de governo da ADMINISTRACAO

PUBLICA MUNICIPAL, por prazo n&o superior a dois anos;

Il - declaracéo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou
contrato com orgéos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitacéo perante a propria
autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL ressarcir a ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL pelos prejuizos
resultantes e apds decorrido o prazo da sangéo aplicada com base no inciso Il

Paragrafo unico. As sangdes estabelecidas nos incisos Il e Ill sdo de competéncia exclusiva do
Secretario Municipal, facultada a defesa do interessado no respectivo processo, no prazo de
dez dias da abertura de vista, podendo a reabilitacao ser requerida apés dois anos de aplicacao
da penalidade.

10.2 - Prescreve em cinco anos, contados a partir da data da apresentacdo da prestagdo de
contas, a aplicagéo de penalidade decorrente de infrag&o relacionada a execugéo da parceria.

10.3 - A prescri¢do sera interrompida com a edi¢do de ato administrativo voltado & apuracgéo da
infracao.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

11.1 - Para os fins deste ajuste, consideram-se bens remanescentes os de natureza
permanente adquiridos com recursos financeiros envolvidos na parceria, necessarios a
consecugdo do objeto, mas que a ele ndo se incorporam.

11.2 — Para os fins deste Termo, equiparam-se a bens remanescentes os bens e equipamentos
eventualmente adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com os recursos
aplicados em razédo deste Termo de Colaboracéo.

11.3 - Os bens remanescentes serdo de propriedade da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL e gravados com clausula de inalienabilidade, devendo a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL formalizar promessa de transferéncia da propriedade a administracdo
publica, na hipétese de sua extingcao.

11.4— Os bens remanescentes adquiridos com recursos transferidos poderdo, a critério do
administrador publico, ser doados a outra ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL que se
proponha a fim igual ou semelhante ao da Organizagéo donataria, quando, apos a consecucao
do objeto, ndo forem necessarios para assegurar a continuidade do objeto pactuado;

11.5— Os bens doados ficardo gravados com clausula de inalienabilidade e deverso,
exclusivamente, ser utilizados para continuidade da execucao de objeto igual ou semelhante ao
previsto neste Termo de Colaboragdo, sob pena de reversédo em favor da Administragao .
Publica. g
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- DA DENUNCIA E DA RESCISAO

12.1 -O presente Termo de Colaboracéo podera ser:

| - denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas obrigaf;c")es
e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenca, respeitado

o prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intencéo;

Il - rescindido, independente de prévia notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, nas
seguintes hipoteses:

a) utilizagéo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho;
b) inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

c) constatacdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorre¢do em qualquer documento
apresentado; e

d) verificag&o da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauracio de Tomada de
Contas Especial.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICIDADE

13.1 - A eficacia do presente Termo de Colaboragéo ou dos aditamentos, fica condicionada a
publicagdo do respectivo extrato no Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada
pela ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL no prazo de até 20 (vinte) dias a contar da
respectiva assinatura.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS CONDICOES GERAIS

14.1 - Acordam os participes, ainda, em estabelecer as seguintes condicdes:

| - as comunicagdes relativas a este Termo de Colaboragdo serdo remetidas por
correspondéncia e serdo consideradas regularmente efetuadas quando comprovado o
recebimento;

Il - as reunides entre os representantes credenciados pelos participes, bem como quaisquer

ocorréncias que possam ter implicacdes neste Termo de Colaboracgéao, serado aceitas somente
se registradas em ata ou relatérios circunstanciados.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

15.1 - Sera competente para dirimir as controvérsias decorrentes deste Termo de Colaboracéo,
que nao possam ser resolvidas pela via administrativa, o foro Juizo da comarca de Assis, com
renuncia expressa a outros, por mais privilegiados que forem.

15.2 - E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme,
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foi lavrado em 2 (duas) vias de igual teor e forma, que vao assinadas pelos participes, para que

produza seus juridicos e legais efeitos, em Juizo ou fora dele.

VG e ) :M
pssis, 1\ de YINCLPAT ™ de 2021.

ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL:

JOSE APARECIDO FERNANDES
eitd Municipal de Assis
F n° 004.959.018-90

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL; |

ELISETE LOURENGO IOSHIDA
Presidente
CPF n® 781.235.508-04

Testemunhas: 1 _ ) |
: \ 2 /-
1) _ Qoo 2) ™ ; lg L
Nome: (Rusike C . Canaine Coandore- Nome:ig, 19 3. Wpa vl
CPF: 26lo. 4 Y. RSH- oy CPF: 03| 43\ S4¢.20
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ANEXO |

PLANO DE TRABALHO
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PLANO DE TRABALHO

| - DADOS DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL

Nome: Associacao Filantropica Nosso Lar

CNPJ: 44.484.756/0001-29

Endereco: Rua Emilio de Menezes , n° 50 CEP: 19802-100 Assis-SP
Telefone: (18) 3322-3797/ (18) 3322-3709

E-mail: af.nossolar@gmail.com

Il - DIRIGENTE DA ENTIDADE

Nome: Elisete Lourengo Yoshida

Endereco Residencial: Rua: Santos Dumont, n°® 466, CEP: 19806-060 Assis-SP
Telefone: (18) 99703-1530

E-mail: eliseteb7@yahoo.com.br

Il - TECNICO RESPONSAVEL DA ENTIDADE
Nome: Flavia Henrique da Silva

Telefone: (18) 99773-2901

E-mail: flaviahsilva@bol.com.br

Formacao Profissional: Servigo Social

IV - IDENTIFICAGAO DO OBJETO E VIGENCIA

a) OBJETO:
Disponibilizagao de 100 (cem) vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17

anos no Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

b) VIGENCIA:
O objeto do presente Plano de Trabalho tera vigéncia no periodo de

10/01/2021 a 31/12/2021.

V - DESCRICAO DA REALIDADE QUE SERA OBJETO DA PARCERIA:
A Organizacdo da Sociedade Civil devera estar devidamente preparada para

oferecer o atendimento a 100 (cem) vagas para adolescentes e jovens de 15 a
17 anos no Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, por meio de
espaco fisico, equipamentos, materiais e equipe de trabalho adequado, de
acordo com as necessidades dos adolescentes e jovens.
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a) DIAGNOSTICO

O Municipio de Assis/SP, sempre se preocupou e vem se preocupando com o0s
adolescentes que fazem uso de substancias entorpecentes e trafico de drogas,
com a negligencia e violéncia familiar, com adolescentes fora da escola, que
cumprem medida socioeducativa ou Egressos que cumpriram medida
socioeducativa. Em pesquisa revelou que 80% dos que cumprem medida
socioeducativa sé@o por ftrafico de drogas. O municipio j& avangou na
construgao das politicas publicas referentes a infancia e juventude, mas
continua enfrentando muitos entraves, causados por conquistas lentas e
pontuais, se comparadas com a realidade &gil da violéncia organizada. Neste
contexto, propomos o projeto Integr@Assis que investe em agdes que facilitem
reflexbes sobre novos projetos de vida aos adolescentes, minimizando a
violéncia e reduzindo a autoria de ato infracional e a prevencao.
Compromissado com o desenvolvimento integral do adolescente, oferece
atividades educacionais, recreativas, culturais, esportivas, profissionalizantes,
de saude, trabalho, cidadania, entre outras. O foco do trabalho sera a inclusao
sociai e autonomia. Primeira observacdo é o nimero de adolescentes
cumprindo MSE - Medida Socioeducativa. A segunda questdo refere-se a
negligéncia familiar, especialmente no tocante a responsabilidade e cuidados.
O terceiro problema € o envolvimento com drogas, por uso ou participacdo em
trafico e o quarto é a defasagem e o abandono escolar. Outra preocupagdo é
em relagdo com o emprego, com a baixa escolaridade, com a desqualificagao
profissional e com a falta de informagao sobre os cursos profissionalizantes
disponiveis no municipio. A falta de expectativa de futuro nos adolescentes
acentua ainda mais a questdo, pois manifesta a resisténcia a esse preparo
profissional, mesmo quando é disponibilizado possibilidades de fazer cursos.
Novamente, percebemos a influéncia das raizes culturais, com relacdo a
comunicagéo da importancia desse preparo profissional para novos projetos de
vida. Para o desenvolvimento do projeto, a equipe serd constituida por 01
Coordenador, 02 Educadores Sociais, 01 Administradora, 01 Assistentes
Sociais, 01 Psicologa e Estagiarios. O fortalecimento de vinculos envolve a
atuagdo com os familiares, que apesar das resisténcias, tém a proposta de
motivar a participacao e ajudar no repensar sobre as mudancgas que beneficiem
o grupo familiar. As intervengbes partem da responsabilizacao e de amenizar
possiveis conflitos ja instalados e expressados nos primeiros contatos.

Aos poucos o Integr@Assis foi ganhando uma identidade para trabalhar com X
-publicos prioritarios da Assisténcia Social, aqueles que cumpriram uma Medida M
Socioeducativa (egresso), que estao fora da escola, com vinculos rompidos, Dr
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familias de adolescentes em internagdo na Fundagdo Casa e a comunidade
que requer uma atengao especial pelo grau de excluséo social.

O projeto é desenvolvido desde 2007 e, desde entdo, tem diversos apoios para
seu funcionamento, sejam empresas de Assis, doacao de Imposto de Renda e
outras formas de parcerias financeiras e apoio, e com a Secretaria Municipal
de Assisténcia Social a parceria do co-financiamento é desde 2013. Neste
contexto, o Projeto Integr@Assis, identificou as Atividades Essenciais da
Assisténcia Social nas suas propostas como a: acolhida; fortalecimento da
funcéo protetiva da familia; informagéo, comunicagédo e defesa de direitos:
mobilizacdo para o exercicio da cidadania: grupos socioeducativos; atividades
artisticas/culturais; elaboragao de relatérios e/ou prontuarios; desenvolvimento
do convivio familiar, grupal e social; desenvolvimento de autonomia pessoal;
articulagdo com 6rgdos de capacitagdo e preparacdo para o trabalho:
atividades fisicas e esportivas; e cursos profissionalizantes.

Enfim, séo dados que apresentamos justificam a proposicdo deste projeto, o
que solicitamos a atencdo para essa realidade que coloca Assis para
intensificar a prevencao e intervengéo nas praticas a esse publico.

VI - DESCRICAO DAS METAS E DAS ATIVIDADES

METAS E ATIVIDADES

1. Oferecer oficinas socioeducativas aos adolescentes e
agbes envolvendo o Protagonismo juvenil, passeio e
cursos profissionalizantes.

2. Envolver de 100% das familias nas 03 Rodas de
Conversa, em espagos proximos de suas casas.

3. Possibilitar oficinas com oportunidades na
aprendizagens e producdes para a entidade ou outras
instituicdes socioassistenciais.

4. Melhorar a articulagdo com as politicas publicas e rede
Metas socioassistencial, encaminhando 100% da populag&o
juvenil e suas familias.

5. Aprimorar as condigGes técnicas do atendimento,
envolvendo 100% da equipe em capacitacao interna nas
reuniées com equipe técnica e ter continuidade em
encontros com superviséo e capacitacido sobre tematicas
relacionadas aos adolescentes e familias possibilitando a
participagéo da equipe nos eventos que propiciem
aprendizagens que possa agregar melhoria ao servico. .

6. Participagdo em 100% das reunibes que envolve a A
rede de atores para discuss&o de casos e (}/ A
encaminhamentos. Participagdo também nos conselhos

'gﬁ\}/
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afins, reuniées promovidas pelas politicas publicas
voltadas a demanda atendida, e das redes especificas
contra a violéncia e intersetorial, bem como do Sistema de
Garantia de Direitos. Apresentacéo de relatérios no ano,
aos drgaos de controle e parceiros da rede, enfatizando a
protecdo integral do atendimento e complementariedade
do servico oferecido.

7. Adogéo de processo avaliativo focado na agao -
reflexdo- agdo voltada a pratica reflexiva das
transformagdes dos projetos de vida de 100% dos
adolescentes e aplicagdo de instrumentais que contemple
todos os aspectos da execucéo deste projeto

Atividades a serem

desenvolvidas

1-Cursos Informatica: Em parceria ha 11 anos com a
FEMA - Fundagdo Educacional do Municipio de Assis,
realizamos o curso profissionalizante de Informatica
Basica, Avangada, Web Desing, Criagao de jogos, Criagao
de Video e Imagem, o curso acontece no laboratério da
FEMA e obedece ao cronograma do calendario anual,
sendo realizado o planejamento e inscricdo no 1° e 2°
semestre de cada ano.

2-Atendimentos técnicos individuais: Os atendimentos
individuais se d&o diariamente, estabelecendo um espago
de escuta, pautado no acompanhamento e
encaminhamento, visitas domiciliares, discuss&o de casos
com a rede. Nos atendimentos, sempre se dispara uma
discussdo, seja sobre questbes familiares, preparagéo
para o trabalho, desenvolvimento pessoal e social,
relacionamento com amigos, como se encontra no
aspecto educacional, atividades do seu cotidiano, sobre a
escola, suas perspectivas e refletir com sua realidade.
Esses encontros visam, entre outras finalidades, a
continuidade do plano de atendimento, com estimulagio
ao conhecimento mutuo e um espago de convivéncia.
3-Atendimento Técnico em Grupo: Oficina de
Instrumentalizacdo para o Mundo do Trabalho: Oficina
gue acontece semanalmente que realiza orientagdes
sobre 0 mercado de trabalho, com dicas de entrevistas,
testes de entrevistas, com objetivo de preparar os
adolescentes para a vida profissional, dentro dos seus
interesses, além de realizar o acompanhamento e
encaminhamento a cursos profissionalizantes, vagas
escolares, inclusdo digital, vagas de emprego, e grupos
no WhatsApp.

4-Roda de Conversa dos Adolescentes: Atividade que
acontece semanalmente com objetivo de fortalecer a auto
estima por meio de sua identificagdo, aprimorando o
relacionamento em grupo, com temas discutidos e/
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sugeridos pelo grupo, com o© efetivo exercicio da
cidadania e leva-los a uma reflexdo da realidade acerca
de novas perspectivas de vida e sobre possibilidades de
mudanga, com um grupo de autoajuda no aplicativo
WhatsApp.

5- Grupo de Cidadania: Lan House Social; Espago
aberto diariamente com um Estagiario que oferece para os
adolescentes computadores individual com internet para

| gue eles possam realizar trabalhos escolares, elaboragao
de curriculo, acesso as redes sociais, jogos, com auxilio
de um profissional para ensinar a incluséo digital basica e
propor novo aprendizados.

5-Roda de Conversa das Familias: Esse grupo atua
como autoajuda e € pautado e mesclado com a teoria
sistémica e terapia comunitaria. Temos como intengao,
fortalecer vinculos familiares, buscando a reconstrucao
das relagcdes pessoais, trabalhando conflitos, afeto e
responsabilidade intrafamiliares. A operacionalizagdo do
projeto coloca no seu conteudo atividades que venham
impactar na realidade desta populagdo juvenil e de sua
familia que demanda um exercicio continuo de
observagcdo e interveng@o conforme os movimentos
destes adolescentes e seus familiares, dando um
dinamismo unico no projeto, porque sempre identifica as
necessidades e interesses da demanda e por isso mais
proximo de resultados duradouros na vida dos
adolescentes. Focando no  desenvolvimento do
adolescente, a equipe direciona todo esforgo para que ele
tenha o acessc ao projeto, para que adquira autonomia,
exerga a sua cidadania e tenha de fato a inclusdo social.
Nosso principal trabalhc é insistir para criar o vinculo,
condic&o para despontar pequenas mudancas, ainda que
vulneraveis. Comegam a transformar seus projetos de
vida e novas oportunidades vao facilitando novas praticas
e com um grupo de autoajuda no aplicativo WhatsApp.

VIl - PREVISAO DA RECEITA E DAS DESPESAS A

Os referidos recursos financeiros presentes no Plano de Trabalho sao:

7 %\f
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» Federal: R$ 60.000,00

[ Objeto Més Repasse Mensal | Recursos Humanos Custeio
i R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Fevereiro
R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 125000
Marco
R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Abril
R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250.00
Maio
R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
g R$ 5.000,00 R$ 3.750,0 R
Disponibilizagado de i pomE i Tiei
100 vagas ao Julho
R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
pubico alvo da Agosto
ird gk R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 RS 1.250,00
Setembro
R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Qutubro
R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Novembro
R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
Dezembro
R$ 5.000,00 R$ 3.750,00 R$ 1.250,00
TOTAL R$ 60.000,00 R$ 45.000,00 R$ 15.000,00

VIl - FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DE CUMPRIMENTO DAS

METAS

O Projeto Integr@Assis procura ter uma pratica observando e mesclando os

seguintes métodos para o desenvolvimento das a¢es propostas:

Pedagogia da presenca: Valoriza a relagcdo educador-educando como espaco
de desenvolvimento pessoal de seus protagonistas. Portando uma consciéncia
ética e politica, o educador procura interpretar os sinais trazidos pelo educando
para iniciar o processo educativo, onde a capacidade de aprender com os
préprios erros, aceitar o outro como ele &, interessar-se pelas potencialidades e
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limites do jovem, faz com que esteja preparado emocionalmente e
tecnicamente para desempenhar a Pedagogia da Presenca. A presenca nesta
teoria & de contetido relacional, de forma construtiva, na realidade do educando
e requer total envolvimento do educador no ato de educar. As formas da
presenca propéem uma “abordagem auto compreensiva, orientadg para a
valorizacao e fortalecimento dos aspectos positivos de sua personalidade, do
autoconceito, da autoestima e da autoconfianga, necessarios a Superacao das
suas dificuldades”. (Antdnio Carlos Gomes da Costa, pag16).

Método Sistémico: E uma abordagem sistémica que nos ajuda na
identificagdo das conexdes e ligagbes que existem com relagdo ao aspecto
social que interliga todo o processo que coloca o adolescente ou familia na
realidade em que se encontra.

Terapia Comunitaria: A Terapia Comunitaria, constitui-se numa roda de
partilha de experiéncias e sabedoria, na qual o acolhimento e o respeito ao
outro € fundamental. Neste processo, todos sédo corresponsaveis na busca de
solugbes para sofrimentos e problemas do cotidiano. Todos os comentarios séo
relevantes e incluidos no grupo. Ha fortalecimento dos vinculos sociais e os
conflitos sdo redimensionados. Os preconceitos e esteredtipos sdo quebrados,
onde sao encontrados valorizagdo, aconchego e confianca sendo significativo a
construgcao de vinculos, troca de vivéncias e sentimentos, se transformando
assim em um espago de apoio, acolhimento e fortalecimento familiar e tem
como objetivo a promogao da salde mental e fisica.

Gestdo Compartilhada e Planejamento Participativo: As vantagens da gestao
compartilhada, além da democratizacdo das informagbes, vém sendo o
compromisso com que a equipe assume no projeto, alinhando objetivos,
colocando criatividade nas agdes propostas, buscando solugées em conjunto,
e, sobretudo melhorando a qualidade dos servicos. E ao analisar as
dificuldades juntos, naturalmente flui o planejamento das agées e o
envolvimento na sua execugao.

Protecdo integral: No projeto cuidamos de todos os aspectos previstos na
observancia da doutrina de Protecdo Integral, preconizada pelo artigo 227 da
Constituicdo Federal de 1988, e artigo 4° do Estatuto da Crianca e do
Adolescente, pauta-se nos direitos a dignidade, a vida, a salde, a alimentagéo,
a educacéo, ao esporte, ao lazer, a profissionalizacao, a cultura, a liberdade, a
convivéncia familiar e comunitaria. Paralelamente, articulara com as politicas
publicas e oferecera varias opg¢des de oficinas com foco na protegéo integral.
Carater socioeducativo do servico: Toda acdo tem a finalidade de
aprendizagem, vivéncias, convivéncias, fortalecimento de vinculos, acolhida
entre outros fins, cujo processo é a educagdo soécio politica. Cada oficina

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-000 - Centro - Assis — SP.
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desenvolvera temas transversais trazidos pelos adolescentes que serdo
alinhados aos objetivos do projeto e voltados a cidadania e autonomia.

Pessoa em desenvolvimento e sujeito de direitos: A condi¢do peculiar de
pessoa em desenvolvimento, nos remete a fase em transformagao do ciclo de
vida, é preciso que os agentes envolvidos garantam o “conjunto de direitos e de
educar, oportunizando a insergao do adolescente na vida social” (Volpi, 1977.
pag.14). A atuagédo requer conhecer os direitos e abre possibilidades para o
jovem repensar seus deveres com responsabilidade, pois ser sujeito de direitos
significa participar de decisbes e ter autonomia; os agentes sociais devem
proporcionar oportunidades para que desenvolva a iniciativa, o protagonismo
juvenil e o acesso aos direitos. A valorizagéo da condicdo de desenvolvimento
numa perspectiva de protecdo integral, envolve os direitos, deveres que
implicam numa responsabilizagdo e consequéncia sobre suas escolhas,
mesmo com oscilacdes comuns a este ciclo.

Atendimento personalizado: o atendimento ao adolescente exige um
ambiente acolhedor, compreensivo, pautado na orientacdo com seguranga e
prote¢ao para que ocorra o processo de socioeducativo. “... a afetividade & um
fator energético para suas conquistas cognitivas” (Hoffmann - 2002). Com
este enfoque, o projeto procura conhecer a sua historia, informagodes
pertinentes a situacdo escolar, familiar, de salde, de profissionalizacéo e
trabalho, enfim, de todos os aspectos de sua vida e assim facilitar um
atendimento direcionado para sua realidade.

IX - DEFINICAO DOS PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA
AFERICAO DO CUMPRIMENTO DAS METAS

As avalicoes para afericdo dos cumprimentos de metas s&o realizadas por
meio da Comissao de Monitoramento e Avaliacdo do SUAS através de visita
técnica realizada trimestralmente e reuniées com a equipe para discussao de
casos que se fizer necessario, planejamento de atividades e levantamento de
demandas embasados, cada um em sua area de atuagdo, em avaliagoes
empiricas do que cada profissional o a e analisa de cada situagao e
objetivo a ser trabalhado.

| LMEIDA
Secretaria Muni ssisténcia Social
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CADASTRO DO RESPONSAVEL - TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO
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ANEXO I
REPASSES AO TERCEIRO SETOR

ORGAO/ENTIDADE PUBLICA: PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL: ASSOCIAGAO FILANTROPICA NOSSO LAR

TERMO DE COLABORAGAO N°: 10/2021

OBJETO: Disponibilizagéo de 100 (cem) vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

Nome José Aparecido Fernandes

Cargo Prefeito

CPF 004.959.018-90

Endereco(*) Silliaa CISLrJésSt(;zrlos da Silveira, n® 345
Telefone 018-3302-3300

e-maii josenandes@hotmail.com

(*) Nao deve ser o enderego do Orgdo e/ou Poder. Deve ser o enderegco onde podera ser

encontrado(a), caso nao esteja mais exercendo o mandato ou cargo.

Responsavel pelo atendimento a requisi¢cées de documentos do TCESP

Nome

Felipe Ramos Siqueira

Cargo

Contador

Orgao/Setor

Endereco  Comercial d

Av. Rui Barbosa n° 926

Telefone/Fax

18-3302-3300 ~

e-mail

pmacontab@assis.sp.gov.br o

LOCAL e DATA: Assis, 2} de  \i1) 04405 g

RESPONSAVEL:

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis-SP
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efeito Municipal
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ANEXO il

REPASSES AO TERCEIRO SETOR _
TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
TERMO DE COLABORACAO/FOMENTO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A): PREFEITURA MUNICIPAL DE ASSIS >
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO FILANTROPICA
NOSSO LAR

TERMO DE COLABORAGAO N° (DE ORIGEM): 10/2021

OBJETO: Disponibilizacdo de 100 (cem) vagas para adolescentes e jovens de 15 a 17 anos no
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos.

VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1): R$ 60.000,00

EXERCICIO (1): 2021

ADVOGADO(S) / N° OAB / E-MAIL: (2)

Pelo presente TERMO, nés, abaixo identificados:
1. Estamos CIENTES de que:

a) o ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de contas,
estara(éo) sujeito(s) a andlise e julgamento pelo Tribunal de Contas do Estado de S&o Paulo,
cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletronico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cépias das manifestacdes
de interesse, Despachos e Decis6es, mediante regular cadastramento no Sistema de
Processo Eletrénico, conforme dados abaixo indicados, em consonancia com o estabelecido
na Resolugéo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponiveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes que
vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serdo publicados no Diario Oficial
do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n°® 709, de 14 de janeiro de
1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos processuais, conforme regras
do Cédigo de Processo Civil;

d) as informacgbes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgdo concessor e entidade
beneficiaria, estdo cadastradas no modulo eletrénico do “Cadastro Corporativo TCESP —
CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2° das Instrugdes n°01/2020, conforme
“Declaragéoc(des) de Atualizacao Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADOS para:

a) O acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagao;
b) Se for o0 caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,

exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.

LOCAL e DATA: Prefeitura Municipal de Assis, -2 | de a0 ci B 0 de 2021,

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-800 - Centro - Assis-SP
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AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: JOSE APARECIDO FERNANDES
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 004.959.018-90

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADEB_ENEFICIARIA:
Nome: ELISETE LOURENCO YOSHIDA

Cargo: Presidente

CPF: 781.235.508-04
Responsaveis que assinaram o ajuste e/ou PareAsivp:

PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome: JOSE APARECIDO FERNANDE
Cargo: Prefeito Municipal
CPF: 004.959.018-90

Assinatura:

Cargo: Presidente
CPF: 781.235.508-04

Assinatura:

|

\
(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagdo de contas.

(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o endereco eletrénico.

Av. Rui Barbosa, 926 PABX (18) 3302.3300 CEP 19814-900 - Centro - Assis-SP



TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragdo de Atualizagdo Cadastral

Eu, Elisete Lourencgo Yoshida, CPF 781.235.508-04, atesto que na data de
10/02/2021 as 14:19:52 minhas informacoes pessoais perante gste Tribunal encontram-
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

« Nome Completo;

» CPF;

* RG;

» Data de Nascimento;
« E-mail institucional,

» E-mail pessoal,

» Telefone Celular

« Enderego Residencial.

Atesto também que o endereco de e-mail af.nossolar@gmail.com, indicado como
endereco principal no Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal, e que
é minha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragao.

Cadigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
B9D061F33AD961822FDB91C985AC1132DF7E8E4416E03FB21AA20A90EA

Esta declaragdo foi certificada e sua autenticidade € garantida pela chave

a27c9bad-4898-477a-bdae-6fa5721badae

Para conferéncia, acesse https://wwwd.tce.sp.gov.br/verificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO DE SAO PAULO

Declaragédo de Atualizagdo Cadastral

.018-90, atesto que na data de
Eu, JOSE APARECIDO FERNANDES, CPF 004.9_59 018-90, ( ‘
09/02/2021 as 10:49:30 minhas informagbes pessoais perante este Tnbuna.[ encontram
se atualizadas no sistema Cadastro TCESP, constando os seguintes dados:

* Nome Completo;

* CPF;

* RG;

- Data de Nascimento;
* 'E-mail institucional;

» E-mail pessoal,

* Telefone Celular

* Endereco Residencial.

Atesto também que o enderego de e-mail administracao@assis.sp.gov.br, indicado
como enderego principal no Cadastro TCESP, é o enderego de contato com o Tribunal,
e que é ininha responsabilidade manté-lo atualizado no caso de qualquer alteragéo.

Cddigo de autenticidade dos dados prestados no Cadastro TCESP:
9C5DC3FFFF2FC2991ESFEBAF67885CD47DESF55000ADF3C0ES067409823

Esta declarag&o foi certificada e sua autenticidade é garantida pela chave

0465734d-9273-4afb-87f9-27c6df004aac

Para conferéncia, acesse https://wwwd.tce.sp.gov.briverificacao-documentos
e insira a chave acima, ou acesse pelo QR Code apresentado ao lado.




